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praktikant i din
virksomhed?



Flexuddannelsen uddanner unge til beskæftigelse indenfor køkken, detail, 
lager, grøn service samt service på plejehjem.

Flexuddannelsen er 2-årig og for unge mellem 18-30 år, der lever med fx 
autisme, ADHD, lettere hjerneskade eller andre handicap. Det er unge, der:  
 
•	 er motiverede for at lære nyt og for at få et arbejde i den branche, 
	 de bliver uddannet i

•	 lærer bedst ved at deltage i praksis med mulighed for gentagelse  
	 og for at spørge

•	 trives med at indgå i faste rutiner og opgaver

Ind på 
arbejdsmarkedet 
gennem uddannelse



Vil din virksomhed 
være med?

Uddannelsen veksler mellem 60 uger på en ’uddannelsesvirksomhed’ og 20 uger 
på en anden virksomhed i branchen, hvor eleven er i individuel praktik. 

Ved at tage imod en flexelev i en individuel praktik i enten 8 eller 12 uger, bidrager 
din virksomhed til et spændende forsøg med udvikling af en ny erhvervsrettet 
uddannelse for unge, der ikke tidligere har haft denne mulighed. 

Forud for den individuelle praktik er eleven oplært af en faglærer og gennem 
sidemandsoplæring af medarbejdere på en uddannelsesvirksomhed. Eleven  
har derfor over en længere periode lært at indgå i hverdagen på en virksomhed  
i branchen og har udover den praktiske oplæring deltaget i teoriundervisning  
en time om dagen.

I den individuelle uddannelsespraktik udvikles elevens selvstændighed, og der 
introduceres evt. til nye fagområder, ligesom det bliver afklaret, hvilken støtte  
der er brug for, når eleven efter endt uddannelse skal stå på egne ben. 

Uddannelsen afsluttes på uddannelsesvirksomheden med eksamen, der be
dømmes af en ekstern censor og udstedelse af kompetencebevis. Samtidig 
afklares det i kommunalt regi´, hvilken ansættelsesform, der er relevant for  
den unge. 

Ofte bliver eleverne efter eksamen ansat i fleksjob i den virksomhed, hvor de  
har været i individuel praktik.



Giv og modtag

Det er gratis for virksomheden at åbne dørene for en flexelev.

En praktikvirksomhed får via en praktik
•	 en elev, der på baggrund af et eller halvandet års uddannelse i branchen, 
	 er motiveret og klædt på til at indgå i opgaveløsningen på virksomheden
•	� samarbejde med elevens faglærer og vejleder, der står til rådighed for  

både elev og virksomhed i praktikforløbet
•	 øget mangfoldighed, som kan bidrage positivt til arbejdspladsens kultur
•	 mulighed for at rekruttere fremtidig arbejdskraft til virksomheden.

En praktikvirksomhed bidrager med
•	 en kontaktperson, der indgår praktikaftalen med eleven
•	 et løbende samarbejde mellem elev og udvalgte medarbejdere
•	� tid til dialog og evaluering med elev og vejleder i Flexuddannelsen  

om den unges udvikling gennem praktikken.

Jeg ville egentlig ikke 
have en praktikant. 
Jeg var bange for, at 
det ville give ekstra 
arbejde, men jeg blev 
overrasket.
Medarbejder i praktikvirksomhed



Timetal og opgaver i praktikken aftales mellem elev, faglærer og kontakt
personen på virksomheden, og nedskrives af Flexuddannelsen i en praktik
aftale, hvor alle nødvendige kontaktinformationer indgår.

I praktikperioden får eleven efter behov og aftale besøg af sin faglærer og 
vejleder. Her drøftes fx om der er behov for justering i timetal eller udvikling  
i opgavernes karakter eller andre tiltag.

Vejlederen støtter desuden den unge i aktuelle praktiske og personlige for
hold, der skal fungere, så den unge kan passe praktikken. Det kan vedrøre 
transport, bolig, sundhed, spørgsmål om sociale relationer m.v.

Samarbejde i 
praktikperioden

Selvfølgelig skal 
Mennesker med
handicap uddannes. 
Hvis man ikke
som virksomhed 
synes, at man har
et ansvar, så sker 
der jo ingenting.
Leder praktikvirksomhed



Flexuddannelsen udvikles af Glad Fonden i samarbejde 

med kommuner, erhvervsskoler og virksomheder

Gladuddannelse.dk/flex

Uddannelsen er finansieret af statslige puljemidler og 

medfinansieret af kommunerne som også betaler de 

unges forsørgelse.

Glad Fonden leverer produkter og ydelser indenfor 

medier, kultur, design, køkken, service og uddannelse. 

Alle virksomheder i Glad Fonden er baseret på et 

tæt samarbejde mellem mennesker med og uden 

handicap. Vi tror på, at mennesker med forskellige 

forudsætninger er et aktiv, der kan gøre det samfund,  

vi bor i rigere, gladere og mere inspirerende. 

Gladfonden.dk

AARHUS OG ESBJERG
Lisbeth Nygaard, uddannelsesleder
+45 21840494
lisbeth.nygaard@gladfonden.dk

KØBENHAVN
Fie Larsen, Uddannelsesleder
+45 21894877
fie.larsen@gladfonden.dk

kontakt
flexuddannelsen
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