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- vil din virksomhed veere med?

Flexuddannelsen

e to-arigt erhvervsrettet uddannelsesforigb
o forunge med kognitivt handicap

e iAarhus, Esbjerg og Kgbenhavn

Brancher

e catering - fx madlavning, bradbagning og mgdeopdaekning

e detail - fx vareopfyldning, meerkning og emballagehandtering

e lager-fxvaremodtagelse- og forsendelse, plukning, emballage-
handtering og oprydning

e grgntvedligehold - fx pleje og vedligehold af haek og graes samt
renhold i parker og udeomrader
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Bliv praktikvirksomhed for flexuddannelsen
Korte praktikker 4 - 8 uger efteraret 2019 og efteraret 2020
Lange praktikker 12 - 15 uger foraret 2020 og foraret 2021

En praktikvirksomhed bidrager med

e enkontaktperson, derindgar praktikaftalen

e Igbende samarbejde mellem udvalgte medarbejdere og praktikant

e dialog med den unge, vejleder ogjobcenter om mulighed for ansaettelse i fleksjob

En praktikvirksomhed far via praktik

e enelev25timer omugen, der pd baggrund af mindst et ars uddannelse
er motiveret og klaedt pa til at indgad i opgavelgsning i virksomheden

¢ samarbejde med elevens faglaerer og vejleder, som star til radighed efter
behov bade for elev og ansatte pa virksomheden

e gget mangfoldighed, som kan bidrage positivt til arbejdspladsens kultur

e mulighed for at rekruttere fremtidig arbejdskraft til vicksomheden

e etplus pa CSR kontoen
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Opgaver og forlgb i praktikken aftales mellem elev, fagleerer og en eller flere
afdelingsledere pa virksomheden. Eleverne indgar ikke i virksomhedens normering.

| praktikperioden far eleven efter aftale besgg af faglaerer og vejleder. Her drgftes
eventuelle nye tiltag eller udfordringer mellem den unge, virksomheden og projektet.

Vejlederen stgtter de unge i praktiske og personlige forhold, der fx kan vedrgre transport,
bolig, sundhed, sociale relationer og andet, der skal fungere, sa den unge kan passe
praktikken.

Vejlederen kan informere virksomheden om praktiske og gkonomiske vilkar, hvis
virksomheden efter endt praktik, og elevens eksamen gnsker at ansaette den unge
i fleksjob.

Elevgruppen

Flexuddannelsen er en forsggsuddannelse for en gruppe unge, der ikke har mulighed for
at blive optaget pa en erhvervsuddannelse. Det er fx unge med diagnoser som autisme
eller ADHD, hjerneskade eller generelle indleeringsvanskeligheder.

De unge, der bliver optaget pa flexuddannelsen
e ermellem 18-30ar
e |zerer bedst ved at deltage i praksis med mulighed for gentagelse
e hargavn af at kunne bearbejde ny viden og information i samtale med
en faglaerer eller ansat pa virksomheden
e trives med atindgdifaste rutiner og opgaver
e ermotiverede for at laere nyt og for at fa et arbejde i den branche, de bliver uddannet i.



JeG ViLLe EGENTLIG iIKke
Have €N PRaKTiKaNT.
JeG VaR BaNGe FOR, aT DEeT
ViLLE GivVe EeKSTRa arBeJDe,
MEN JeEG BLEV OVERRAaSKET.

Bagermester, EAT-kgkkennet
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SeLVFgLGELIG SKaL MENNESKER MeD
HaNDiCaP UDDaNNesS. HViIS MaN iKKe
SOM VIRKSOMHED SYNES, aT MaN HarR
€T aNSVaR, S8 SKeR DER JO iINGENTING.

HR og Communication, Senior Vice President hos FOSS




FLEXUDDaNNELSEN

Forlgbet i flexuddannelsen

Fgrste ar foregar undervisningen pa en fast uddannelsesvirksomhed. Et hold pa 6-7
elever leerer ved at deltage i praksis, understettet af en fuldtids fagleerer. Eleverne
undervises bade pa hold, individuelt og gennem sidemandsoplaering hos ansatte pa
virksomheden.

Uddannelsen er beskrevet med et afgraenset antal kompetenceomrader og mal,
som kan tones i forhold til de jobmuligheder, der abner sig pa den enkelte virksomhed.

Faglaereren har ansvaret for, at eleverne undervisesialle de omrader, uddannelsen
deekker. En vejleder stgtter de unge i forhold til sociale, praktiske og personlige forhold,
som skal fungere for at den unge kan passe uddannelsen.

Andet ar pa uddannelsen veksler mellem perioder med undervisning pa uddannelses-
virksomheden og kortere og leengere praktikker i praktikvirksomheder, hvor der er et
jobperspektiv.

Uddannelsen afsluttes pa uddannelsesvirksomheden med en bedgmmelse af en ekstern
censor og udstedelse af kompetencebevis.

Ved uddannelsens afslutning kan den unge

e selvsteendigt tage ansvar for afgraensede arbejdsprocesser

e indgaisamarbejde med kolleger

e indgdilaeringssituationer, nar behovet for Igsning af nye opgaver opstar



KONTaKT
FLEXUDDaNNELSEN

Kgbenhavn

Christina Barr, uddannelseskoordinator
+45 218440437
christina.barr@gladfonden.dk

Aarhus

Lisbeth Nygaard, uddannelseskoordinator
+45 21840494
lisbeth.nygaard@gladfonden.dk

Esbjerg

Jytte Friis, uddannelseskoordinator
+4521842841

Jytte friis@gladfonden.dk

Projektleder

Lene Timm

+45 40126269
lenetimm@gladfonden.dk



Flexuddannelsen udvikles af Glad Fonden i samarbejde med
kommuner, erhvervsskoler og virksomheder og i dialog
med Beskeaeftigelses- Undervisnings- og Socialministeriet
flexuddannelse.gladfonden.dk

Uddannelserne gennemfgres af Glad Fonden i perioden
2017 - 2022 inden for rammerne af et projekt stottet af
Den A.P. Mgllerske Stgttefond. Glad Fonden uddanner
0g anseetter mennesker med og uden handicap og
producerer serviceydelser, produkter, kulturoplevelser
samt indhold til forskellige medier.

gladfonden.dk








